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RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Hali¢ Universitesi; yiritiilen tim akademik, idari, mali ve operasyonel siireclerde diiriistliik, seffaflik, hesap

verebilirlik ve liyakat ilkelerini esas alir; rlisvet, irtikap, dolandiricilik, resm? belgede sahtecilik, gorevi koétiye
kullanma ve her tirli usulstiz menfaat teminine karsi “sifir tolerans” ilkesini benimser. Hicbir kurumsal veya
bireysel hedef, Universite yetkileri kullanilarak ya da Universite adina hareket edilerek hukuka ve etik
standartlara aykiri bir menfaat saglanmasini, teklif edilmesini, vaadini veya kabulini mesru kilamaz.

Bu Politika; tiim ydneticiler, 6gretim elemanlari, idari ve destek personeli, 6grenciler, stajyerler ile Universite
adina hareket eden veya Universiteye mal ve hizmet saglayan yiikleniciler, tedarikgiler, danismanlar ve tim
is ortaklari bakimindan baglayicidir. Politika; 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu, 4857 sayili is
Kanunu ve Universitenin ilgili diizenlemeleri esas alinarak hazirlanmistir. Universitemiz bu dogrultuda;

+ Riisvet, irtikap ve Kolaylastirici Odemeler: Gérev veya yetkiyle baglantili bir isin yapilmasi, yapilmamasi,
hizlandirilmasi, geciktirilmesi ya da bir kararin etkilenmesi karsili§inda dogrudan veya araci vasitasiyla
menfaat talep edilmesini, teklif ve vaat edilmesini veya kabul edilmesini; resmi islemleri hizlandirmaya
yonelik gayriresmi 6demeleri ve gorev nifuzunun kisisel ya da Uglinci kisi ¢ikari igin kullaniimasini
yasaklamayi,

« Ogrencilerden Kayit Disi Tahsilatin Onlenmesi: Ders, laboratuvar, sinav, staj, malzeme veya proje
gerekgesiyle 6grencilerden yapilacak her tirli tahsilatin Universitenin resmi hesaplari {izerinden ve
muhasebe kayitlarina uygun sekilde yapilmasini saglamayi,

» Akademik Diiriistliik ve Belge Giivenligi: Sinavlara baskasi yerine girilmesini; not, devam cizelgesi,
diploma, transkript ve kabul tutanaklarinda tahrifat yapilmasini ve gercege aykiri kayit ve belge
diizenlenmesini 6nlemeyi,

* Hediye ve Agirlama: Karar slreglerini ve gorev tarafsizligini etkileyebilecek hediye, agirlama veya
konaklamanin verilmemesini ve kabul edilmemesini; sembolik ve kurumsal tanitim niteligindeki
materyaller disindaki hediyelerin kabul edilmemesini,

* Cikar Catismasinin Yonetimi: Calisanlarin kendileri veya yakinlariyla ilgili ticari, akademik, idari veya satin
alma islemlerindeki ¢ikar ¢atismalarini yazili olarak bildirmesini ve ilgili karar sirecinden g¢ekilmesini
saglamayi,

» Seffaf Satin Alma ve Sozlesmesel Taahhiit: Satin alma, ihale, yapim isleri ve muayene-kabul islemlerini
rekabet, seffaflik, yazililik ve gérevler ayriligi ilkelerine gore yiritmeyi; mali islemlerde i¢ kontrol ve onay
mekanizmalarini etkin bicimde isletmeyi; liclinci taraflarla akdedilen s6zlesmelere bu Politikaya uyum ve
ihlal halinde fesih dahil yaptirim hiikiimleri eklemeyi,

 Bildirim Kanallani ve Misilleme Yasagi: Riisvet, yolsuzluk, ¢ikar ¢gatismasi ve usulsiizliik stiphelerinin sirali
amire, Rektorliige veya yetkili kurullara acik kimlikle ya da anonim olarak iletilebilmesini; iddiaya konu
kisinin dogrudan amir olmasi halinde bir Ust makama basvurulabilmesini; iyi niyetli bildirimde
bulunanlarin kimligini gizli tutmayi ve higbir bicimde misillemeye maruz birakmamayi; kasitli ve asilsiz
isnatlari disiplin sorumluluguna tabi tutmayi,

+ Adil inceleme ve Adli Bildirim: iddialar hakkinda ilgili mevzuata gére inceleme veya disiplin sorusturmasi
baslatmaysi; ilgilinin savunma hakkini eksiksiz tanimayi; yalnizca hukuka uygun yollarla elde edilmis delilleri
esas almayi; su¢ teskil eden fiilleri yetkili adli mercilere bildirmeyi ve disiplin slreclerini ceza
yargilamasindan bagimsiz ylritmeyi,
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« Statiiye Uygun Yaptirim: ihlali sabit gériilenlere; 6gretim elemanlari icin 2547 sayili Kanun, idari ve destek
personeli icin 4857 sayili is Kanunu, 6grenciler icin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
ve Universitenin i¢ diizenlemeleri kapsaminda yaptirim uygulamayi; ihlale karisan yiiklenici, tedarikgi,
danisman ve is ortaklarina fesih dahil s6zlesmesel yaptirimlari uygulamayi,

» Seffaflik ve Farkindalik: Politikayi kamuya acik bicimde yayimlamayi; ¢alisan ve 6grencilere yonelik etik
ve yolsuzlukla miicadele farkindalk calismalari yiritmeyi; uygulamalari kalite glivence sistemi
cercevesinde dizenli olarak gézden gegirmeyi

taahhit eder.
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